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@] RADA GMINY

Uchwata Nr XXXI1/243/05
Rady Gminy Pszczew
# dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania navezycieli oraz okreslenia wysokodei,
easad preyvenawania i wyplacania dodatkn miesskaniowego dla navcryeieli na rok 2006,

Ma podstawie art. 30 ust.6 i 6 a, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyeiela (tekst jednolity z 2003 r. Dz, U Ne 118 poz. 1112 | Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, pez. 959, Nr 179, poz
1845, 2 2005 r, Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487))

Rada Gminy Pszezew uchwala na rok 2006 Regulamin wynagradzania
oraz preyznawania dodatko mieszkaniowego dla nauezycicli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonyeh przez Gming Pszezew

Ruordzial I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin wynagradzania oraz preyvenawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczyveiel zatrudnionyeh w szkolach | przedszkolach prowadzonych przez Gming Pszezew
zwany dalej . Regulaminem”, okresla;

1) wysokodd stawek oraz szezepdlowe warunki przyenawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkeyinego 1 za warunki pracy,

1) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i genlziny doragnych zastepstw,

3) wysokodé . zasady preyeznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku micszkaniowego,

§ 2.llekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) szhkole — naleiy preez lo rozumied preedszkole, szkole albo zespdt szkol, dla ktdrej
oreanem prowadzaeym jest Gmina Pszezew,
2) dyrektorze lub wicedvrektorse — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore] mowa w pkt. 1,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o
krédrveh mowa w pkt. 1,
4) pracodawey — nalezy preez to rozumied jednosike organizacyjna, o kidrej mowa w pkt. 1
4y weznin — naledy preez to rozumied takze wychowanka,
3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalexy przez to rozumicé tvgodniowy
ohowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia,
6) rozporeadzeniv — nalezy preez to rozumieé Rorporzadzenic Ministra Edukac)i Narodowej
i Sportu # dnia 31 styeznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyveieli, ogdlnych warnkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wiynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( De U, Nr 22 poz. 181).

§ 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkil.
2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkol nie bedacych navezyveielami.



Rozdzial 1T, Dodatek za wystoge lat.
§ 4.1, Navceveielom preysluguje dodatek za wvstuge lat.
2. Wysokosc dodatku okresla art. 33 ust.] Karty Nauczyciela.
3, Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajaee do dodatku okredla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

I} poczgwszy od plerwszepo dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w
ktorym nauceyciel nabyt prawo do dedatku lub do wyzsze) stawki dodatku, jezeli nabycic
prawa nastapito w ciagu miesigea,

2) za dany miesige, jereli nabveie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
plerwsregn dnia micsigea,

5. Dodatek preyshuguje za okres urlopu dla poralowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauezyeiel otreymuje wynagrodzenie, chyba #e preepis szezegdlny stanowi inaceej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnesci do pracy
wskutek choroby bad? koniecznodged osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otreymuje wynagrodzenie lub zasitek 7 ubezpieczenia
spolecznegn.

6. Dodatek wyplaca sig # gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 111, Dodatek motywacyjny.

§ 5.1. Mauczycielowi przyshiguje dodatek motywacyiny na warunkach ogdlnych
okreslonyeh w § 6 rozporzgdzenia oraz wysokosci | na warunkach okreslonyeh w
§ 516 Regulaminu.

2, Prevenajge nauceycielowi dodatek motywacyiny bierze sig pod uwage:

1} uzyskiwanie bardzo dobrych osiagnigé dydaktyeznyeh, wychowawezych i opickuiceych |
# w sFeresolnosc;

a' uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkdw
pracy nauczvciela, dobrych  osiagmied  dyvdakiyesno-wychowawezyeh  potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efcktami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach | olimpiadach itp.

b/ umigjgtne rozwigzywanie problemow wychowawezych ueznidw we wspolpracy =
ich rodzicami,

¢ pozEnawanie Srodowiska wychowawezego uczniow, aktvane i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzcbujacych szezegdlnej opieki.

2) jakodd swiadczone] pracy, w lym zwigzang z powicrzonymn stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosei:

af systematyezne i efekiywne preygotowywanie sie do preydzielonveh obowigekow,

b/ podnoszenic umigjgtnosci sawodowych,

o wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d dbalosé o estetvke 1 sprawnost powierzonyveh pomieszezen, pomocy dydakiveenych
Iub innveh urzadzen szkolnych,



e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
fi rzetelne i terminowe wywiazywanie sie 7 poleced sluzbowyeh | preestrzeganie
dyscypliny pracy.

3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangarowanie w realizacje czynnosci 1 zajed, o kidrych mowa w art.42 wst.2 pkt. 21 3
Karty MNauczycicla, a w srezepdlnosci:

a’ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b udziat w komisjach preedmiotowych i innyvch,

¢f opickowanie sie samorzadem uezniowskim lub innymi organizacjami vezniowskimi
dziatajaeymi na terenie szkoly,

d/ prowadzenie lekeji kolezenskich, preejmowanie innyeh form aktywnosci w ramach
wewngtreszkolnego  doskonalemia zawodowego navczyeieli ,

e/ aktywny udzial w promocji szkoty 1 Gminy.

§ 0.1, Podstawg ebliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkolach tworzy sig zakladowy odpis na dodatki motywacyjne, stanowiacy 4 % sumy
rocznego wiynagrodzenia zasadniczego.

3, Dodalek prevenaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie przekraczajacy danego roku
szkolnego, i nic krotszy niz 6 miesigey W tym roku.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauvezycicla oraz okres jego  przyznania,
uwzgledniajae poriom spelnienia warunkdw, o kidryeh mowa w § 5 ust. 2, ustala dyrekior, a
w stosunku do dyrektora Wajt Gminy.

5. Dodatek motywacyiny nie prevstuguje w okresie korzystania przez nauczyciela z platnego
urlopu dla podratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Roedzial IV, Dodatek funkeyjny.

§ 7.1, Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZz pelnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia

2. Mauczyciclowi, kidremu powicrzono stanowisko  kierownicze preyshiguje  dodatek
funkeyjny, z tym e:

1/ dyrektorowi - w wysokodci od 2000 do 70%

2/ wicedyrektorowi - wowysokodel od 10% do 50%

pohieranego winagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkeyjny preysluguje takize nauczycielowi, ktdremu powierzono obowiazki
kierownicze w zasigpstwie.

4, Wysokodé dodatku funkeyjnego, o ktorym moewa woust, 21 3, uwegledniajge wielkosé
sekoly, liczbg uvceznidw i oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego



stanowiska, licebe stanowisk kierowniczvch w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkejonuje, ustala:

1/ dla dyrektora - Waojt Gminy,

2/ dla wicedvrektora - dyrektor szkoly,

5. Nauecezycielom realizujgcym  dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje  dodatek
funkeygny, 2 tym 2e nauczycielowi kidremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy- w wysokoscl 7%

2/ funkeje doradey metodycznego — w wysokoscl do 3%

3/ funkcje navczyveiela konsultanta — w wysokosci do 3%

4/ funkejg opickuna stazu — w wysokosci 4%

5 wspomaganie wychowawstwa w klasie integracyjnej — w wysokosci 7%

stawki wynagrodzenia zasadniczego naucezyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
preygotowaniem pedagogicznym.

6. Wysokodé dodatku funkeyjnegoe, o ktdrym mowa wust. 5 pkt 213 | uwzgledniajac zakres
i zlozonoesé zadan oraz warunki ich realizacii, ustala dyeektor.

§ 8 1. Prawo do dodatku funkevinego powstaje od picrwszego dnia miesigea
nastgpujgecgo po miesigen, w kidrym nastapilo objecie stanowiska . wychowawstwa lub
funkeji uprawniajgeych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska, wychowawstwa lub [unkeji
nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2, Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kicrownicze na ceas okreslony, traci prawo
do dodatku fumkeyjnego z uphywem tego okresu a w razie wezesniejszego odwolania |, =
koticem miesigea, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo plerwszego
dnia miesigea, od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nic preyvstuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania  zdrowia, w okresie  za ktory nie przyshaguje
wynagrodzenic zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigou, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia  z innyeh powoddw obowiazkdw, do Kidrych
preypisany jest ten dodatek, a jereli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo od
pierwszego dnia micsigea — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatky lunkeyjnego, o ktdrym mowa w § 7 ust. 21 3, nie wyklucza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa w § 7 ust, 5.

5. Dodatek funkeviny wyplaca sig 2 gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



